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Direzione Regionale Lavoro

Servizio formazione continua, orientamento e politiche di sostegno all’occupazione

DIRETTIVA REGIONALE PER GLI INTERVENTI DI ORIENTAMENTO PER L’ANNO 2004

Investire in Formazione 

per i cittadini di San Giovanni Lupatoto
Ente proponente

COMITATO PROVINCIALE PER L’ORIENTAMENTO SCOLASTICO E PROFESSIONALE VERONA (COSP VERONA)

Partner

· Amministrazione Comunale di San Giovanni Lupatoto 
· Informagiovani del Comune di San Giovanni Lupatoto**
· Centro Territoriale Permanente presso Scuola Media Statale "G. Marconi"
Il contesto di riferimento

Il contesto sociale del Comune di San Giovanni Lupatoto risulta essere un presupposto fondamentale per l’attuazione del progetto. 

Alcuni fattori socio-economici motivano fortemente un intervento da parte del Comune e degli enti di orientamento a proporre un percorso di accompagnamento al lavoro:

· un elevato numero di immigrati stabili e residenti da più di un anno,

· il fenomeno di “riconversione” di alcuni grandi poli economici da industriali a commerciali, 

· un’espansione demografica, dovuta a nuove famiglie che provengono da altri comuni, in particolare dal capoluogo e da Zevio

· l’ubicazione di importanti realtà lavorative (Centro Commerciale VeronaUno, MultiSala UCI Cinema, Centro Commerciale Castorama) in grado di assorbire lavoratori/trici adulti con esigenze di lavoro part-time e/o a turni

· l’offerta di lavoro stagionale femminile offerta da aziende della filiera agroalimentare quali Pastificio Rana SpA, Melegatti, Vincenti Biscotti, Gama Ristorazione;

· la presenza di lavoro stagionale legato alla raccolta delle frutta, che richiama circa 300-400 immigrati ogni anno.

Il progetto intende quindi fornire strumenti e mezzi per una maggiore “occupabilita” degli destinatari delle singole azioni. 

In particolare ha la finalità generale di offrire un percorso di accompagnamento al lavoro che sostenga:

· donne e uomini adulti da lungo tempo lontani dal sistema formativo e dalla partecipazione sociale attiva, 

· soggetti a rischio di esclusione sociale (donne da almeno due anni al di fuori del mercato del lavoro e stranieri).

	Azioni previste
	Soggetto realizzatore
	Destinatari
	Durata in ore

	1
	INFORMAZIONE E ACCOGLIENZA
	Comune di San Giovanni L.

Informagiovani

Centro Territoriale Permanente

Cosp Verona


	120 potenziali utenti
	80 ore



	2
	PERCORSI DI ORIENTAMENTO PROFESSIONALE 


	Cosp Verona

Informagiovani
	32 utenti
	48 ore

	3
	LABORATORIO DI CITTADINANZA ATTIVA


	Cosp Verona

Comune di San Giovanni L.

Centro Territoriale Permanente
	30 utenti
	24ore

	4
	COLLOQUI INDIVIDUALI


	Cosp Verona
	50 utenti
	80 ore

	5
	TUTORAGGIO E ACCOMPAGNAMENTO AL LAVORO


	Cosp Verona
	32 utenti
	96 ore



	6
	COSTITUZIONE GRUPPO TECNICO

E AZIONE DI COORDINAMENTO 


	Comune di San Giovanni L.

Informagiovani

Centro Territoriale Permanente

Cosp Verona
	I referenti dei partner del progetto
	24 ore

	7
	PROGETTO DONNA


	Comune di San Giovanni L.

Cosp Verona
	200 potenziali utenti
	128 ore




Per l’articolazione di ogni singola azione vedi materiale informativo stampato

I risultati attesi 

· aver favorito la diffusione di un corretto significato sia teorico che concreto dell’orientamento,

· aver dato avvio ad un collegamento operativo tra le strutture dei diversi partner,

· aver sviluppato e consolidato un punto di riferimento per i cittadini di S. Giovanni Lupatoto in materia di lavoro, formazione per tutto l’arco della vita, reinserimento professionale,

· aver promosso negli utenti lo sviluppo di autonome capacità di scelta, di autoorientamento e di facilitare l'assunzione delle decisioni per fare scelte formative e professionali,

· aver favorito l’inserimento lavorativo o l’individuazione di percorsi formativi che lo facilitino per due gruppi di 32 utenti ciascuno,

· aver offerto agli utenti (circa 100) momenti di riflessione e conoscenza di tematiche legate alla cittadinanza attiva, 

· aver informato i cittadini di San Giovanni Lupatoto e comuni limitrofi delle opportunità offerte dal progetto e dalle azioni da esso proposte (120 utenti)

· aver offerta in via sperimentale un servizio “ProgettoDonna” come punto informativo e di orientamento per le donne.
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