Attività 2003-2004

__________________________________________________________________________

ITINERA  2003-2004 – XIII edizione

Progetto di orientamento per le classi III, IV e V superiori di Verona e provincia.

Propone incontri di orientamento, moduli di approfondimento, incontri sul mercato del lavoro, con testimoni di impresa, incontri sulle professioni, Università si presenta, ecc.
Le adesioni al progetto sono state di 30 istituti  con circa 8.600 studenti.

Quest’anno si sono proposte 4 edizioni di MASTER (5 incontri pomeridiani presso aziende)
Adesioni ai 4 Master








n. iscritti

· Master Impresa 

   con Banco Popolare di Vr e No

74 + 80

· Master Scienza e Salute
   
   con GlaxoSmithKline



45

· Master Information Tecnology     con Cad It




74

· Master Agroalimentare 
              con Bolla/Rana



77

per un totale di 350 studenti. Ai 4 Master hanno partecipato l’Università di Verona, la Camera di Commercio, il Parco Scientifico Star e Veneto Innovazione.

Ad oggi sono stati organizzati n. 32 incontri con i Testimoni di Impresa (in collaborazione con le Ass. Imprenditoriali) e n. 18 Incontri con le Professioni (in collaborazione con i Club Service).

ATTIVITA’ IN OBBLIGO FORMATIVO

Incontri serali con i genitori di seconda e terza media, laboratori di orientamento nelle scuole medie e nel biennio delle superiori
PROGETTI REGIONALI A RETE 2003  - ALLEGAT0 3

Finanziati dalla Regione Veneto su bando dell’Ass. Formazione Lavoro, il Cosp collabora alla realizzazione di due progetti di scuole in rete, coinvolgendo 1.500 studenti e circa 3.000 genitori:

· Baldo Garda Valpolicella   - capofila ITC Calabrese 
 con 64 ore di attività

· Orizzonti 2003

 -  capofila ITC A. Pasoli   
 con 276 ore di attività

Nel nuovo bando 2004, il Cosp è capofila del progetto “Baldo Garda Valpolicella”; mentre per il progetto Orizzonti 2004 è in capo al socio Orientamento Lavoro Veneto.

PROGETTO PROVINCIA DI VERONA - ALLEGATO 2

Il Cosp prosegue il partenariato al progetto “Rete per attività di orientamento...” della Provincia di Verona coordinato da FormaVerona con partecipazione al tavolo tecnico con gli operatori di tutti gli enti coinvolti nella realizzazione di azioni di informazione, accoglienza e orientamento.

Sono stati realizzati colloqui di orientamento per circa 60 utenti in età di obbligo formativo nelle scuole medie e nei Centri Territoriali Permanenti.

PROGETTO DI ORIENTAMENTO PER ADULTI 2004 

“INVESTIRE IN FORMAZIONE PER I CITTADINI DI SAN GIOVANNI LUP.”
ALLEGATO 1

Attivazione di percorsi di orientamento per due gruppi di adulti, serate a tema per le donne, laboratori di cittadinanza attiva, colloqui individuali.

Il Cosp è ente capofila del progetto realizzato nel territorio di San Giovanni Lupatoto, su richiesta dell’Amministrazione Comunale in collaborazione con il Centro Territoriale Permanente e il Distretto Scolastico 41.

SCUOLA E IMPRESA 2003-2004 – III edizione


Il progetto, promosso da  UnionCamere del Veneto e Regione Veneto Assessorato all’Istruzione, coinvolge 30 classi quarte nelle scuole del Veneto.
Il Cosp, su incarico di UnionCamere, fornisce supporto tecnico al tavolo di coordinamento regionale e cura la progettazione, la produzione di materiali per i tutors e per studenti.

Nel 2004 a Verona le classi aderenti sono 4: Liceo Sc. Carnacina di Garda, Ist. Prof. G.Giorgi di Verona, Ist. Tec. San Zeno di Verona e  Ist. Tec. Guardini di Verona

LE RAGAZZE DALLA SCUOLA AL LAVORO 2004 - II edizione


In collaborazione con Assessorato alle Pari Opportunità del Comune di Verona, il progetto (alla sua seconda edizione) coinvolge 7 classi quarte o quinte con un percorso di 12 ore. Nasce dall’ampliamento di un modulo di approfondimento del progetto Itinera.
Le studentesse coinvolte complessivamente sono 140 in 6 istituti superiori di Verona:

· Istituto Professionale “M. Sanmicheli” (due gruppi)

· Istituto Professionale “E. Fermi”

· Istituto Tecnico “Bolisani”

· Istituto Tecnico “R. Guardini”

· Istituto Tecnico “A. Pasoli” 

· Istituto “A. Aleardi”

Nel percorso intervengono testimoni di impresa e/o professioniste segnalate dai soci.

PROGETTI FSE CONTRO LA DISPERSIONE SCOLASTICA – MISURA C2

Progetti di formazione e orientamento annuali finanziati dal Fondo Sociale Europeo di cui sono titolari gli istituti superiori e i centri di formazione prof.
Il Cosp ha supportato la progettazione, su incarico delle scuole, e la realizzazione di 3 progetti di orientamento/formazione di tre istituti superiori:

· Planet – Liceo Classico Agli Angeli

· Navigando verso il futuro – Liceo Scientifico Primo Levi 

· Introduzione al marketing – Istituto Tecnico A. Pasoli

CIM & FORM – ATTIVITA’ DEL FSE IN ZONE OBIETTIVO 2

Su incarico del Consorzio di Formazione dell’Associazione Industriali, il Cosp ha collaborato alla realizzazione di un evento informativo sul Fondo Sociale Europeo al Teatro “Salieri” di Legnago ad ottobre e ad una serie di incontri serali per genitori nelle zone Obiettivo 2.

PROGETTI EUROPEI 

Il Cosp è partner italiano dei seguenti progetti di orientamento:

SENECA su bando Joint-action : il comune di Avila, titolare, firma la convenzione con Commissione Europea a marzo 2003 per avvio attività: costituzione di un modello di rete di servizi di orientamento pubblico-privato.

INTEGRA su bando R3L, per implementazione di azioni finalizzate all’integrazione dei cittadini extracomunitari, coinvolgendo in percorsi di orientamento i genitori degli studenti stranieri.

PERISCOPIO

Guida alla scelta dei percorsi formativi per ragazzi/e in situazione di handicap
La guida 2003-2004 è stata stampata in 1.000 con il contributo della Provincia di Verona, in collaborazione con il CSA di Verona e l’Istituto “C. Anti” che ne ha curato la grafica.
UNIVERSITA’ DI VERONA

TECNICHE DI RICERCA ATTIVA DEL LAVORO per laureati e laureandi


La convenzione firmata con l’Università di Verona prevede la realizzazione di percorsi di 12 ore ciascuno per laureandi e laureati in collaborazione con Ufficio Orientamento, Ad oggi sono stati svolti percorsi per le Facoltà di Lettere,  di Scienze Motorie e di Scienze della Formazione.

LA PRIMA SCELTA Guida alla scelta dopo la terza media (ex Bussola)
Edito dalla Regione Veneto con collaborazione provinciale del Cosp. Per l’a.s. 2003-2004  sono state distribuite 7.500 copie agli studenti di terza media inferiore di Verona e provincia.

FORMAZIONE PER OPERATORI DI ORIENTAMENTO E DOCENTI

Corsi proposti da aprile a dicembre 2004:

· LA RIFORMA DEL MERCATO DEL LAVORO – “LEGGE 30/03 -  M. BIAGI”

· LA CAPACITA’ DI NEGOZIARE NELLA VITA E NEL LAVORO

· LA PROGETTAZIONE A LIVELLO EUROPEO

· FORMAZIONE AL RUOLO DELL’ORIENTATORE - L’APPROCCIO ESPERIENZIALE

· LE OPPORTUNITA’ DI LAVORO NEL TERZO SETTORE

· STRUMENTI E METODOLOGIE PER L’ORIENTAMENTO AL LAVORO E STAGE IN EUROPA

· LA COMUNICAZIONE EFFICACE E L’ANIMAZIONE DI GRUPPI “VIVACI”

JOB & ORIENTA 2004


Fiera dell’orientamento, della formazione e del lavoro

Il Cosp è tra gli enti promotori e partecipa alle riunioni di preparazione del programma. Nell’edizione 2003 ha realizzato colloqui di orientamento presso il proprio stand su incarico dell’Ente Fiera. Sono stati tenuti 7 workshop sui temi del curriculum vitae, del colloquio di assunzione e dell’autoimprenditoria e un convegno tra partner europei del progetto Integra.

ACCREDITAMENTO REGIONALE E MINISTERIALE

Il Cosp ha ottenuto nel corso nel febbraio 2003 l’Accreditamento presso la Regione Veneto per le attività di Orientamento, oltre a quello ottenuto dal Ministero dell’Istruzione nel 2002 per la formazione del personale docente.

CODICE ETICO

Il Cosp ha elaborato il “Codice Etico” degli operatori di orientamento e dei collaboratori affinché agiscano secondo norme etiche e deontologiche condivise.

Il documento fornisce una serie di norme di comportamento a cui gli operatori del Cosp decidono di attenersi sottoscrivendolo. Possono attenersi a questo documento anche tutti gli operatori di orientamento che non operano direttamente con il Comitato.

Settembre 2004










PAGE  
3
Cosp Verona


