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Sistema regionale integrato di orientamento

La Legge regionale 32/2002 stabilisce i principi di
programmazione integrata fra le politiche di orientamento,
istruzione, lavoro e formazione professionale

La Regione Toscana, fra i suoi obiettivi
programmatici,“Persegue la crescita della qualità e
dell’efficienza dei servizi offerti mediante la costruzione di un
sistema regionale dell’orientamento, come  condizione per
l’esercizio del diritto del cittadino all’apprendimento lungo tutto
l’arco della vita, al lavoro ed allo sviluppo professionale”



Il Piano di indirizzo Generale integrato 2006\2010 (Del. C.R. n. 93
20\09\2006) è il documento programmatico unico ed
integrato degli interventi nei settori
dell’educazione,dell’istruzione,dell’orientamento, della
formazione professionale e del lavoro

  OBIETTIVO GLOBALE N. 6 “Perseguire la crescita della qualità e
dell’efficienza  dei servizi offerti mediante la costruzione di un
sistema regionale delle competenze e dell’orientamento,”

………Promuovere azioni di miglioramento della qualità e dell’integrazione
tra i sistemi (istruzione, formazione e lavoro) e tra le funzioni orientative
(informazione orientativa, supporto orientativo, consulenza personalizzata
e sviluppo delle competenze orientative dei singoli cittadini).



･ La Regione ha sviluppato specifiche azioni  in materia di
orientamento finalizzate all’implementazione del “Sistema
regionale integrato di orientamento”, anche in coerenza con
gli impegni assunti con il “Nuovo patto per lo Sviluppo
qualificato e maggiori e migliori lavori in Toscana” sottoscritto
con le parti sociali

･ E’ stato predisposto un programma che ha attivato progetti
sperimentali di orientamento, con il coinvolgimento dei diversi
attori istituzionali e delle parti sociali, nell’ambito
dell’istruzione, del lavoro e della formazione professionale

･ Il progetto Itinera _ realizzato in attuazione del programma
regionale ed _  centrato sull’attivit_ di orientamento alla
scelta universitaria\professionale per i giovani studenti



Progetto  “ITINERA TOSCANA”

……_ un progetto di orientamento scolastico e professionale che
coinvolge gli

studenti e le studentesse degli ultimi tre anni delle scuole superiori degli
istituti

secondari delle province della Toscana.
Nasce da una collaborazione tra  Regione Toscana, Forma.temp,
Amministrazioni Provinciali, il Consorzio per l’Orientamento nella Provincia
di

Verona ed alcune Agenzie per il Lavoro



    Il Progetto prevede un percorso modulare a
carattere orientativo realizzato attraverso incontri
con operatori di orientamento, testimoni del mondo
lavorativo e aziendale, professionisti ed esperti del
mercato del lavoro sulle tematiche concernenti:

･ Evoluzione del mercato del lavoro
･ Nuove forme di lavoro
･ Orientamento alla scelta
･ incontri con le professioni e i testimoni d’impresa



Le fasi di realizzazione del progetto

･ La fase di sperimentazione _ stata realizzata nel periodo 2008-2010
con la collaborazione delle Amministrazioni Provinciali di Firenze,
Livorno, Lucca, Pistoia, Siena, Massa-Carrara e Pisa, alcune Agenzie
per il Lavoro ed un primo coinvolgimento degli stakeholder  della rete
sul territorio (Aziende, Enti locali, organizzazioni sindacali,
Associazioni industriali ecc.)

･ La fase di messa a  sistema _ stata avviata ad aprile 2010 e vede il
coinvolgimento di tutte le province toscane per il periodo  2010-2011
in attuazione di un Protocollo d’intesa  regionale.



Province coinvolte nella sperimentazione 2008-2010



Fase di sperimentazione 2008-2010

Finanziamento complessivo anni 2008-2009  Euro 107.000,00
Finanziamento complessivo anni 2009-2010  Euro   95.000,00

• Agenzie per il lavoro aderenti:
Adecco, Altro Lavoro, GI Group, Metis, Obiettivo
lavoro, Intempo, Openjob spa, Quanta, Randstad,
Ework e Humangest



Fase di messa a sistema 2010-2011

La Regione
• ha indirizzato alla LOGICA DI SISTEMA per la condivisione di finalita’,
modalita’ di azione e strumenti

• ha definito un  PROTOCOLLO D’INTESA
• garantisce un supporto tecnico-organizzativo a livello regionale per il
coordinamento e la valutazione dei progetti territoriali

• realizza azioni di disseminazione e valorizzazione

Le Province
• coordinano le azioni a livello territoriale in raccordo con la Regione
• Selezionano gli  Istituti da coinvolgere
• Definiscono il progetto a livello territoriale in accordo con Forma.
Temp e le APL

• Ottimizzano le risorse pubbliche e private a disposizione



Il Fondo Forma-temp
•    facilita l’accesso ai fondi da parte delle Agenzie del lavoro e la
distribuzione funzionale delle risorse finanziarie
•    controlla a livello territoriale, in raccordo con la Regione e le
Province, quanto si realizza durante lo svolgimento delle attività nel
rispetto di quanto concordato tra i partner

Le Agenzie per il lavoro
･    si fanno  carico degli oneri finanziari per l’attuazione del progetto
･    collaborano  nella individuazione di   docenti e testimonial

Il Cosp Verona
•    coordina gli interventi territoriali comprese le attività di
monitoraggio iniziale, in itinere e finale delle azioni
•    garantisce un supporto organizzativo nelle diverse fasi di
attuazione



Fase a regime anni 2010-2011

      A partire da aprile  2010 si è avviata la fase di attuazione del
Protocollo d’intesa regionale con
- la costituzione del Comitato di pilotaggio regionale e dell’equipe
tecnica..

- l’individuazione del supporto tecnico organizzativo regionale con
funzioni di coordinamento, monitoraggio nelle diverse fasi del
progetto…

- la condivisione delle finalità e delle attività previste nel progetto
Itinera Toscana 2010-2011 ….

- la programmazione dei primi incontri a  livello territoriale con le
istituzioni scolastiche….

- la definizione delle risorse complessive per il periodo 2010-2011……


