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Orientarsi  In  un mondo
indeterminato  vuol dire
accettare il carattere

paradossale della vita,

, consapevoli del
loro carattere fragile e
provvisorio,

con una strategia di

attuazione ben sapendo che
saranno da rivedere, forse da
abbandonare e fare come
Cristoforo Colombo, imbarcarsi
per le Indie.. e scoprire
I’America.

Robert Solazzi
Ass. Trouver Créer - Lione



Elenco Enti e Agenzie di formazione che promuovono corsi FSE sul territorio veronese

AP.. Ass. Dei Periti industriali di Verona Tel 0458008371 Istituto Canossiano Tel 0458014902
Agenfor Tel 0412594311 Enaip Veneto Tel 0458015053
Agora Tel 0458004822 Enfap Tel 0415317855
Ag-form Srl Tel 0415497825 Esev Tel 045520035
Ass.For Tel 0498079050 Cispedil Srl Tel 0458402666
Associazione Appio Spagnolo Tel 044282288 Fondazione Edilscuola Tel 045520035
Associazione Casa della Gioventu C.F.P. Tel 0445962022 Federazione Cnos - Fap San Zeno Tel 0458070111
Ass. Centro Studi Opera Don Calabria Tel 0458184111 Ficiap Veneto - C.FP. San Gaetano Tel 0457610198
CCIAA. Tel 0458085011 Fondazione Aida Tel 0458001471
C.IM.&FORM. Tel 0458099420 Fondazione Don N. Mazza Tel 0458348536
Casa di Nazareth Tel 0457725835 Fondazione G. Toniolo Tel 0458004223
Centro di formazione Campostrini Tel 0458670639 Forcoop Tel 0421307741
Centro Pedagogico Orientamento e Formazione Tel 0458031301 Forma Veneto Progetto Verona Tel 0458184455
Cescot Veneto Tel 0498698660 |.re.coop Veneto Tel 0498076143
Cesfo Scrl Tel 0498020600 L.rip.a. Veneto Tel 0458004660
C.FP. Seghetti Tel 0458001433 lal Veneto Tel 0458057711
ClG Tel 0458028744 Istituto Antonio Provolo CS.F Tel 0458167300
Ciserpp Tel 0458307801 Istituto Fortunata Gresner Tel 0458000015
CS.F. Stimmatini Tel 0458349777 Istituto Madri Orsoline C.S.F. Tel 0442412231
Consilp Confprofessioni Veneto Tel 0444323907 Istituto Piccole Figlie di San Giuseppe Tel 045500398
Consorzio APl Formazione Impresa Tel 0415040647 Prisma Servizi Scarl Tel 0415490233
Cooperativa Codess Sociale Tel 041982962 Scuola Centrale Formazione Tel 0415382142
Dieffe Formazione e Lavoro Tel 0498033650 Unionservices Srl Tel 0458060811
Donneeuropee Federcasalinghe Tel 022791064 Unione Provinciale Agricoltori di Verona Tel 0458052111
E.FA.L Presidenza Regionale del Veneto Tel 0422412677 Universita degli Studi di Verona Tel 0458028538
Ecipa Soc. Cons. AR.L. Tel 0415042822 UPA Servizi Srl Tel 0459211560
Enac Ente Nazionale Canossiano Tel 0458006518
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Unione europea
Fondo sociale europeo



Il Fondo Sociale Europeo rappresenta lo strumento finanziario dell’Unione Europea
volto a sostenere I'occupazione per prevenire e combattere la disoccupazione ed
investire nelle risorse umane.

L'obiettivo principale del FSE € dunque la /otta alla disoccupazione: il FSE mira a
formare una forza lavoro piu competente e preparata a fronteggiare le nuove sfide
del mercato e a prevenire la disoccupazione di lunga durata.

A gquesto scopo, la Regione Veneto, attraverso il Fondo Sociale Europeo, sostiene
corsi di formazione e attivita di orientamento per gli studenti e le loro famiglie.

QUESTO OPUSCOLO E REDATTO E STAMPATO CON IL CONTRIBUTO DEL
FONDO SOCIALE EUROPEO, CHE VUOLE AIUTARE | CITTADINI RESIDENTI DEL
BAssO VERONESE, LESSINIA, VALPOLICELLA E VAL D'ADIGE (ZONE
OBIETTIVO 2) ED IN PARTICOLARE | GIOVANI A CONSIDERARE IL FONDO
SOCIALE EUROPEO COME UNA FONTE DI IMMEDIATA E PRATICA UTILITA
PERSONALE, PROFESSIONALE E SOCIALE.



Dopo la terza media finalmente
la scuola superiore!

Ragazzi e ragazze
sceglieranno una scuola:

in valigia alcune indicazioni

su come scegliere

e quale percorso

e possibile intraprendere.



Gli insegnanti, 1 genitori e gli studenti sono i tre soggetti direttamente coinvolti nel-
la scelta ma non separatamente.

Insieme devono percorrere un cammino comune che permetta di evidenziare le abi-
lita, le capacita, le aspirazioni, le motivazioni possedute dai ragazzi, per consentire
loro di costruire un “progetto personale e professionale”

E una persona con la sua strada da percorrere,
che vi chiede di essere accompagnato, capito,
aiutato e rispettato nella realizzazione di sé.



Come aiutarli a scegliere?

E importante:

v/ costruire e mantenere UI dialogo costante con i figli
v/ osservare i loro comportamenti nelle situazioni quotidiane

v/ stabilire un buon rapporto di comunicazione
tra scuola e famiglia

v essere Informati sulle offerte formative del territorio
e sulla sua realta economica, sociale e politica

v prestare attenzione alla loro evoluzione
e ai loro cambiamenti.



Qua ndO si sceglie?

v’ non si sceglie una volta sola

v la scelta non é definitiva

Perche

1. i cambiamenti rapidi e continui della societa richiedono continue verifiche
ed adattamenti.

2. 1 ragazzi stanno crescendo e le loro decisioni cambiano: maturano e
costruiscono progressivamente la loro identita.

Orientarsi non ¢ scegliere un mestiere, € un percorso di educazione
alla scelta, € costruire un itinerario navigando tra piu ipotesi.



| genitori possono accompagnare i ragazzi:

a) nello sviluppo delle capacita cognitive abituandoli a:

- riflettere sulle situazioni

- chiedersi sempre il perche delle cose
- motivare le scelte

- pianificare il proprio tempo

- tenere conto degli obblighi presi

- riferire le notizie in modo corretto

b) nello sviluppo psico-affettivo stimolandoli a:

- prendere iniziative personali

- assumere impegni portandoli a termine
- saper stare con gli altri e confrontarsi
- sperimentare attivita diverse

- riconoscere i propri interessi



con il conseguimento del diploma di Scuola Secondaria di 1° grado (ex Scuola Me-
dia), ragazzi e ragazze si inseriscono in un percorso di formazione obbligatoria fino
a 18 anni.

Il percorso si puo realizzare, al momento attuale, con:

v/ lafrequenza di una Scuola Secondaria di 2° grado
(liceo, istituto tecnico, istituto professionale)

v/ lafrequenza di un C.F.P. Centro di Formazione Professionale
(in corsi di qualifica di durata triennale)

oppure con...

v l'inserimento nel mondo del lavoro con un contratto di apprendistato che
prevede I'obbligo per le aziende di fornire formazione esterna (da 120 a
240 ore annue), solo al compimento del 15° anno.



In attesa dell'attuazione della riforma del Sistema scolastico (Legge 53/2003),
sono possibili 5 percorsi

diploma di qualifica  diploma maturita

Ist. Prof. per I'agricoltura e I'ambiente 1T 2 3 4 5
Ist. Prof. per I'alimentazione 1 2 3 4 5
Ist. Prof. per I'industria e l'artigianato 1 2 3 4 5
Ist. Prof. per i servizi alberghieri

e della ristorazione 1 2 3 4 5
Ist. Prof. per i servizi commerciali,

turistici e pubblicita 1 2 3 4 5

diploma maturita

Istituto Tecnico aeronautico 12345
Istituto Tecnico agrario 12345
Istituto Tecnico commerciale 12345
Istituto Tecnico per geometri 12345
Istituto Tecnico industriale 12345
Istituto Tecnico nautico 12345
Istituto Tecnico per il turismo 12345
Istituto Tecnico per le attivita sociali 12345
Istituto Tecnico per periti aziendali

e corrispondenti in lingue estere 12345



Liceo classico

Liceo linguistico

Liceo scientifico

Liceo socio — psico - pedagogico
Liceo della comunicazione

Liceo musicale

Liceo artistico

[stituto d’arte

Centri di formazione professionale

diploma maturita
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diploma maturita

123 45

diploma maturita  anno integrativo
12 3 4 5

dipl. maestro d'arte  dipl. d'arte applicata

12 3 4 5

attestato di qualifica  specializzazione

1 2 3



Si possono aiutare i ragazzi a:

SN

scoprire i propri sentimenti
prendere fiducia

gestire le emozioni

reagire all'ambiente
trasformare le situazioni

In che modo?

SN

ragionando, discutendo con loro
mantenendo le promesse fatte

dicendo qualche NO motivato
incoraggiando alla risoluzione dei problemi



E difficile sapere oggi quale lavoro si andra a fare domani.

Ogni anno le opportunita di lavoro si spostano da alcuni settori tradizionali
ai settori emergenti e nuovi, quali I'informatica, i servizi alle imprese,

il commercio avanzato, la cura e l'assistenza alle persone.

Le possibilita di lavoro cambiano velocemente.

Le trasformazioni della tecnologia e dell'organizzazione del lavoro

sono sempre piu rapide e il contesto socio-economico si amplia da una
dimensione locale ad una europea e mondiale.

Non vi sono piu legami diretti e vincolanti tra la formazione e il lavoro.

| giovani diplomati italiani svolgono il lavoro per cui hanno studiato
solo nel 40% circa dei casi.

Non siamo piu nella prospettiva di una scelta del mestiere definitivo
e per tutta la vita.

Nel Veneto i giovani svolgeranno in media 7 lavori nel corso
della loro vita professionale.



Il mercato del lavoro

si trasforma e richiede:

Flessibilita
- lavoro dipendente + lavoro autonomo
- a tempo indeterminato + a tempo determinato

Cultura organizzativa
- separazione tra braccia e mente
+ integrazione di competenze

- “posto fisso”
+ mobilita tra un lavoro e un altro

- subordinazione
+ iniziativa personale e responsabilita condivise

+ giovani dinamici che imparano dentro e fuori |'azienda



Formazione

come diritto e dovere fino ai 18 anni di eta
come processo continuo e permanente, lungo tutto I‘arco della vita

Non piu mestieri ma competenze

di base: informatica, lingue straniere, ecc.
tecnico professionali: saperi e tecniche operative
trasversali: capacita relazionali, di iniziativa, di diagnosi e soluzione dei problemi, di

lavoro di gruppo.



Al giovane si chiedera:

v

Autonomia

Regolare da sé la propria attivita

Lavorare senza stretto controllo
Affrontare i cambiamenti rapidi
Sviluppare capacita intellettuali e manuali
Esprimere la propria creativita.

Competenza

Avere competenze generali e specifiche

Acquisire competenza riflessiva

(nel senso di abituarsi a riflettere sull’esperienza in atto).

Capacita comunicative e relazionali
Saper comunicare con gli altri a tutti i livelli.
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dieci regole d'oro per i vostri ragazzi

Impara a leggere e scrivere bene

Cura I'inglese, I'informatica e I'economia

Non trascurare il lavoro manuale

Accetta ogni esperienza iniziale o intermedia
Sviluppa la cultura della mobilita

Tieniti informato sui cambiamenti della societa
Aggiornati nel settore del tuo lavoro

Alterna studio e lavoro per tutta la vita
Sviluppa e accumula informazioni

Non piangere su cio che non funziona

Fonte: R. Cacace



| consulenti di orientamento del Cosp Verona sono disponibili per un colloquio indi-
viduale con gli studenti e/o con i loro genitori:

v

AN

per informare in modo personalizzato sui diversi percorsi dopo la terza
media

per individuare interessi e risorse personali

per rilevare punti di forza e di criticita nel percorso di scelta

per elaborare le possibili strategie per assolvere al meglio I'obbligo scola-
stico e formativo.

E possibile fissare un appuntamento presso la segreteria del
COSP al numero telefonico 045 916099, P.tta San Giorgio, 2.



U

II COSP “Comitato provinciale per I'orientamento scolastico e professionale - Verona'
opera da dodici anni nel campo dell'orientamento coinvolgendo i diversi soggetti del
mondo del lavoro, della scuola e della formazione.

Queste le sue principali attivita:

ATTIVITA IN OBBLIGO FORMATIVO - progetto rivolto alle scuole medie e al biennio
delle superiori, prevede laboratori di orientamento per studenti, incontri serali e cor-
si di formazione con i genitori, colloqui individuali.

ITINERA - progetto di orientamento per gli studenti di scuola media superiore, svol-
to in collaborazione con gli istituti superiori di Verona e provincia.

FORMAZIONE OPERATORI DI ORIENTAMENTO E DOCENTI— Il Cosp, tra gli enti ac-
creditati presso il Ministero della Pubblica Istruzione, offre percorsi di formazione ed
aggiornamento agli operatori di orientamento e ai docenti delle scuole medie infe-
riori e superiofi.

LE RAGAZZE DALLA SCUOLA AL LAVORO - progetto di orientamento rivolto alle
studentesse delle classi quarte e quinte con l'obiettivo di facilitare le scelte formati-
ve e professionali dopo il diploma.



SCUOLA IMPRESA — in collaborazione con Unioncamere veneto e Assessorato all’l-
struzione, la Cultura e I'ldentitd Veneta della Regione Veneto. Progetto di orienta-
mento per le classi quarte con il fine di favorire la conoscenza del contesto economi-
co e sociale veneto.

PERISCOPIO - guida per alla scelta delle offerte formative per ragazzi diversamente
abili nella provincia di Verona.



Stampato nel mese marzo 2004
da Cierre Grafica, via Ciro Ferrari,5 - 37060 Sommacampagna, Verona
Tel. 045 8580900 - fax 045 8580907
grafica@cierrenet.it - www.cierrenet.it



PER INFORMAZIONI

COSP Verona
P.tta San Giorgio, 2 - 37129 Verona
Tel. 045 916099 Fax 045 915980
e-mail: cosp@cosp.verona.it
www.cosp.verona.it




