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Orientament 0 oggi

L'orientament o diventa un intervento articolato e
complesso che, muovendo dalla conoscenza
dell'ambient e socio-economico e pr of essionale di
rif eriment o, dovr ebbe anche facilitare la

compr ensione e la consapevolezza delle risorse e del
limiti individuali
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ITINERA 2010 - 2011
dif fondere la cultura del lavoro

Area 1 Mercato del lavoro

Il mondo del lavoro sta cambiando, richiede nuove
competenze,dinamicita, flessibilitd e determinazione. E in continua
evoluzione, cambiano le modalita di accesso e si presentano nuove
opportunita che € importante conoscere per non perdere occasioni.

Area 2 Formazione

E fondamentale approfondire quanto la formazione puo oggi offrire

per sviluppare competenze in continuita con quanto si e appreso nelle
varie esperienze scolastiche e anche del tempo libero. Ne risulta
necessario prendersi cura del proprio percorso formativo per un
personale e professionale punto di partenza, mai di arrivo.

Area 3 Risorse personali per la scelta

Riflettere sulle risorse personali e un passaggio ineludibile per operare
scelte consapevoli e in continuita con le significative evoluzioni dei
contesti socio-economico e politico-istituzionale.
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Sintesi Progetto Itinera differenza tra a.s. 2009-10 a.s. 2010-2011

Attivita Scuole Classi Studenti Incontri Ore

Adesioni 49 48 /17 635 1557613139 /51 830 16761711

Attivita di
approfondimento 49 48 717 635 13674 14668 599 591 1245 1174

Professioni gruppi 194 370 11 11 16 22

Testimoni impresa gruppi 1003 1177 28 39 56 78

Master gruppi 1473 1684 85 255 295,5

R SO gruppi’ 53 94 28 98 1415

Consulenze orientative 89

COSP Verona




Atteggiamento nei confronti della scelta - diff. studenti - professionisti

o I, o
saperne di piu

indecisi

convinti B professionisti

studenti

indifferenti

preoccupati
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Utilita incontri rispetto finalita - diff. studenti - professionisti
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I, 3,26
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Rappresentazione incontri differenze tra a.s. 2009-2010 a.s. 2010-2011
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MASTER DI ORIENTAMENTO

| numeri dell'edizione 2010-11;

20 master organizzati

1684 adesioni raccolte
1594 iscritti accolti

90 “riserve"” non accolte
295,5 ore d'aula

15 aziende coinvolte

176 relatorli

Come valuti complessivamente la
proposta orientativa

“ottimo
“buono
sufficiente

HWinsufficiente
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Aspetti importanti nella scelta del futuro (v.a 560 "master")

possibilita di
carriera

corrispondenza
studio

sicurezza posto
di lavaoro

esprimere
proprie capacita

realizzare i
propri interessi
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Rappresentazione futuro (v.a 560 "master")

tenersi piu possibilita
no ripensamenti

no grandi progetti
aver chiara la meta
importante fortuna
rischi e difficolta
sorprese e possibilita

dipendera dalla convinzione
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Punt i

Professionisti
-maggiori interventi

-maggiore lettura dei
fabbisogni orientativi

-maggior specificita delle
Informazioni - sicurezza

-gruppi minori di studenti

Ipotesi

di criticita

Studenti
-maggior tempo a disposizione
-iInformazioni specifiche
-percorsi individuali
-attivita pratiche

-interventi in | superiore

- moduli (gestione assemblee classe - pari opportunita
- Libretto formativo del cittadino)

- nuovi master

- incontri con | profili

professionali
COSP Verona




IMMAGINO CHE E SBA-
GLIATO PREOCCUPARSI
SEMPRE DEL DOMANI

DOVREMMO PENSA-
RE 50LO ALLOGGL.

 NO, QUESTO |0 SPERO SEMPRE
E ARRENDERSL... CHE IERI SARA

MEGLIO




Grazie per | attenzione
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