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Progetto

LE RAGAZZE DALLA SCUOLA AL LAVORO

Anno scolastico 2003-2004
II  EDIZIONE
Relazione conclusiva
Realizzazione

Il progetto è giunto alla sua seconda edizione. Partito sperimentalmente lo scorso anno scolastico, ha visto l’adesione di 6 istituti superiori di Verona e la partecipazione di 97 studentesse, di cui 59 hanno risposto al questionario finale di valutazione.

L’adesione delle scuole è avvenuta nel mese di gennaio a seguito della presentazione inviata a tutti gli istituti superiori.

Gli indirizzi di studi sono rappresentati in modo ampio: un liceo, tre istituti tecnici e due istituti professionali.

Tutte le scuole che hanno partecipato presentano una forte presenza femminile sul totale della loro popolazione scolastica:

· Istituto Tecnico “Bolisani”



· Istituto Professionale “E. Fermi”



· Istituto Tecnico “A. Pasoli”



· Istituto Tecnico per il Turismo “R. Guardini”


· Istituto Professionale “M. Sanmicheli”


· Liceo Scientifico “A. Aleardi”
Dei 6 istituti aderenti, due sono scuole secondarie paritarie.

Il percorso si è svolto in 12 ore complessive, articolate in 4 incontri di tre ore ciascuno (vedi programma allegato).

Ad ogni gruppo di studentesse è stata assegnata una consulente di orientamento tutor e sono stati individuati le testimoni di impresa e gli esperti in pari opportunità, in collaborazione con il Dipartimento di Studi Giuridici dell’Università di Verona (prof.ssa Donata Gottardi).

In qualità di testimoni di impresa e di lavoratrici sono intervenute:

Luciana Breviglieri 

amministratore unico di Breviglieri SpA

Beatrice Sambugar 

naturalista e socia di Sareco srl

Marina Salomon 

amministratore delegato di Altana SpA

Silvia Verzini 

responsabile business travel di Fly Two

Rossana Schiaffini 

responsabile selezione personale GlaxoSmithKline SpA

Lucia Costanzo 

risorse umane GlaxoSmithKline SpA

Gli esperti dell’Università degli Studi di Verona che sono intervenuti nell’incontro “le pari opportunità e le azioni positive” sono:

Antonio Benaglio 

dottorando in Diritto ed economia dell’impresa

           Cristina Cominato 

dottoranda in Diritto del Lavoro

A tutti i partecipanti che hanno preso parte ad almeno 3 incontri su 4, il Cosp Verona ha rilasciato un attestato di partecipazione, valido ai fini del calcolo dei crediti scolastici.

Gruppo misto 

Raccogliendo le considerazioni e i suggerimenti emersi nel focus group finale dello scorso anno, in cui l’Assessore alle Pari Opportunità proponeva anche la sperimentazione del percorso con un gruppo misto di studenti (maschi-femmine), quest’anno è stata accolta la richiesta dell’Istituto “A. Pasoli” che ha partecipato con un gruppo di 22 allievi di cui 8 maschi.

Dal questionario finale della consulente di orientamento che ha tenuto il percorso dott.ssa Barbara Zanca, emerge che “ho sottolineato l’aspetto della diversità di genere nonché quello della propria identità di genere. Alla luce del percorso concluso, ritengo che i punti di forza consistano nell’aver dato ai ragazzi e alle ragazze la possibilità di maturare una maggiore consapevolezza rispetto alla loro identità di genere, alle differenze psicologiche di genere, alle rappresentazioni personali e sociali, agli stereotipi riferiti alla differenza di genere. Un’occasione, insomma, per vedersi in modo più completo e consapevole.”

Dalle risposte fornite dalle studentesse nel questionario finale, si rileva una duplice tendenza: da una parte il desiderio di volersi confrontare con i loro coetanei maschi e di volerne conoscere il parere, dall’altra l’apprezzamento dei momenti di relazione e dibattito tra sole ragazze.

A seguito di questa sperimentazione, si prevede per il prossimo anno di offrire l’adesione al percorso sia a gruppi di sole studentesse che misti, a scelta individuale o di classe.

Valutazione 

Gli strumenti utilizzati per la valutazione del progetto sono stati ideati ed elaborati dallo staff di progettazione e dalle consulenti tutor del Cosp Verona:

	STUDENTESSE


	CONSULENTI DI ORIENTAMENTO



	questionario di valutazione di tipo quantitativo con scale graduate
	questionario di valutazione qualitativo

a domande aperte

	questionario di valutazione di tipo qualitativo con domande aperte
	


Dal questionario di valutazione delle consulenti tutor emergono:

Punti di forza

· intervento di una testimonianza concreta del mondo del lavoro e dell’imprenditoria femminile

· maggior concretezza e dettaglio nell’intervento tenuto dagli esperti in pari opportunità

· ricchezza di stimoli e contenuti di interesse per i partecipanti

· presenza di un tutor che tenga il filo del discorso

· articolazione dei contenuti che integrano il lavoro su di sé, sulla propria soggettività con il confronto con i dati esterni

· possibilità di affrontare tematiche di valore "trasversale" rispetto a sé, alla propria esperienza scolastica e alle proprie rappresentazioni del lavoro

Punti di miglioramento

· adeguamento dei materiali e dei dati del percorso nel caso venga proposto ad un gruppo misto

· per durata e contenuti il progetto agisce soprattutto quale "sensibilizzazione" e manca il tempo per approfondire quelle aspettative di "analisi/riflessioni/supporto orientativo" individuale stimolate dal percorso stesso

· alcune ragazze dicevano di essersi sentite discriminate e avrebbero gradito confrontarsi con i coetanei di diverso sesso

Testimoni di impresa e esperti in pari opportunità

L’intervento di testimonianza diretta è stato molto gradito dal 65% (che ha indicato 5 nella scala graduata) e il 32% si dichiara soddisfatto.

Le consulenti di orientamento segnalano la disponibilità dimostrata verso i bisogni delle studentesse  e la “concretezza” dalle donne intervenute.

E’ risultato efficace l’abbinamento della professione della testimone con l’indirizzo di studi delle ragazze, individuando un percorso coerente e affine.

Per quanto riguarda l’incontro sulle pari opportunità nel mondo del lavoro, le studentesse apprezzano l’argomento proposto, comprendendo che il tema e la materia giuridica sono talvolta di difficile accesso, in particolare negli indirizzi di studi che non la prevedono come disciplina curriculare.

Lo sforzo fatto dai relatori di rendere più semplici e accessibili i concetti giuridici e la normativa è rilevato sia dalle ragazze che dalle consulenti. Viene richiesta una maggiore esemplificazione, con casi concreti, relativi all’applicazione delle norme a tutela delle donne, della maternità e delle pari opportunità.

Qui di seguito riportiamo i risultati ottenuti con grafici su ogni item e la trascrizione delle risposte fornite dalle studentesse.

Gli item che ottengono la percentuale più elevata di molto soddisfacente e soddisfacente sono quelli riguardanti l’intervento della testimone e l’utilità delle informazioni fornite.
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	Le ragazze partecipanti al corso che hanno risposto al questionario sono 59 su 97

	
	
	
	
	
	
	
	

	1. Come valuti complessivamente gli incontri?
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	2. Valuta i singoli aspetti degli incontri
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	Scuole partecipanti al Progetto "Le ragazze dalla scuola al lavoro"
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	La presenza femminile è prerogativa del progetto.
	
	
	

	Ist. A. Pasoli ha chiesto che potessero partecipare anche i ragazzi (8 su 22).
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Trascriviamo alcune delle risposte dai questionari finali compilati dalle studentesse e dagli studenti al termine del progetto “Le ragazze dalla scuola al lavoro”.

Mi è piaciuto…

Tutto il programma, perché lo trovo molto utile per i giovani. In questo modo riescono a orientarsi meglio nel mondo del lavoro.

Gli interventi degli esperti e gli argomenti.

La compilazione del curriculum vitae e il colloquio di selezione.

La possibilità di confrontarci tra noi ragazze riguardo l’argomento.

L’intervento del testimone e il fatto di aver conosciuto dove poter informarmi per il mio futuro.

Il modo di comunicare che c’è stato tra le interlocutrici e il gruppo.

Il dibattito che si è creato nel corso dei vari incontri.

L’approfondimento coinvolgente e molto interessante di tutti gli argomenti e le problematiche di cui abbiamo parlato.

L’organizzazione del corso e la capacità di relazione della conduttrice.

Mi è mancato…

Ore in più!!

Una preparazione alle spalle sulla parte tecnica.

Uno stimolo da parte dell’esperto in pari opportunità.

Direi niente, è stato molto soddisfacente.

La possibilità di capire e confrontarmi con i ragazzi riguardo la figura della donna.

Il dibattito sul mondo degli imprenditori e delle donne.

Confronto con la parte maschile.

La dimostrazione pratica come la simulazione dei concetti.

Informazioni più pratiche soprattutto rispetto al contratto e alle pari opportunità.

Era necessaria anche la testimonianza di una donna non – imprenditrice e con famiglia.

La testimonianza di una donna che ha subito una discriminazione nel mondo del lavoro.
Ho imparato...

Molte cose di cui non ero a conoscenza: come fare un curriculum e le tutele delle donne durante la gravidanza.

Come si scrive un curriculum vitae, gestire un colloquio e soprattutto a cercare dentro di me cosa voglio.

I miei diritti di donna.

Come comportarmi nel mondo del lavoro.

Tantissime cose, che sicuramente mi sono state utili perchè acquisire nuove informazioni è molto importante anche per la nostra cultura generale.

Che è importante pensare che ci sono discriminazioni…

Nuove opportunità.

Leggi che tutelano le donne.

Cos’è la parità della donna e dell’uomo sul lavoro.

Come affrontare le diversità tra uomini e donne e a collaborare in gruppo.

Che non si finisce mai di imparare e che posso avere un ruolo attivo nella società.

A valutare meglio la diversità tra uomo e donna.

A valutare le possibilità di lavoro offerte e le problematiche legate al ruolo biologico della donna.

Mi spiace...

Non aver ricevuto tutte le informazioni rispetto ai contratti di lavoro dal punto di vista pratico.

Di aver avuto poco tempo

Che sia finito!

Niente sono soddisfatta.

Che non siano stati presenti anche i ragazzi per l’utilità dei loro interventi.

Di aver avuto poco tempo per discutere delle tematiche trattate.

Non aver approfondito ulteriormente la relazione del testimone delle pari opportunità

Ho voglia di...

Provare, verificare, le mie capacità.

Mettere in pratica ciò che ho acquisito da questo corso.

Continuare a tenermi informata sugli argomenti trattati nel corso.

Avere ulteriori informazioni sull’argomento effettuando ricerche.

Conoscere di più il mondo del lavoro al femminile.

Finire la scuola e iniziare un nuovo mondo con le competenze apprese dal Cosp.

Conoscere tutti i miei diritti non solo per il fatto di essere donna ma per crearmi un futuro che conosco, che posso cambiare sapendo alcune cose.

Fare altri incontri.

Partecipare ad altri corsi, più avanti.

Immettermi nel mondo del lavoro.

Ripetere l’esperienza.

Crescere provare nuove esperienze e raggiungere i miei obiettivi

LE RAGAZZE DALLA SCUOLA AL LAVORO 2004




Cosp Verona

Comune di Verona

Questionario di valutazione

Per studenti

Istituto ______________________________ 



data _____________

Mi è piaciuto ………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

Mi è mancato

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

Ho imparato 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………

Mi spiace

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………

Ho voglia di
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………

Questionario di valutazione

1. Come valuti complessivamente gli incontri?

Poco soddisfacente
1
2
3
4
5
molto soddisfacente

2. Valuta i singoli aspetti degli incontri:

(rispondi graduando la tua risposta da 1=giudizio negativo a 5=giudizio positivo)

Interesse per gli argomenti trattati


1
2
3
4
5

Capacità di coordinamento/sintesi della conduttrice
1
2
3
4
5

Intervento della testimone



1
2
3
4
5

Utilità delle informazioni fornite



1
2
3
4
5

Stimoli per la riflessione personale


1
2
3
4
5

3. Quali aspetti secondo te andrebbero maggiormente approfonditi?

___________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
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Comune di Verona

Assessorato alle Pari Opportunità

LE RAGAZZE DALLA SCUOLA AL LAVORO - II EDIZIONE

Relazione finale di …….. [nome e cognome consulente di orientamento]
1. Quali sono, secondo te, i punti di forza del percorso? (max 10 righe)

…………………………………………………………………………………………………………

2. Quali sono, secondo te, i punti di debolezza del percorso? (max 10 righe)

…………………………………………………………………………………………………………

3.   Ti chiediamo di valutare, con indicazioni di contesto e di contenuto:

Il rapporto con la scuola e con il/la referente

…………………………………………………………………………………………………………

L’intervento della testimone

…………………………………………………………………………………………………………

L’intervento dell’esperto/a in pari opportunità

…………………………………………………………………………………………………………

La partecipazione delle studentesse (interesse, domande, feedback ricevuti)

…………………………………………………………………………………………………………

3. Hai proposte o suggerimenti da proporre per rendere maggiormente efficace il percorso?

…………………………………………………………………………………………………………

4. Hai proposte o suggerimenti per migliorare la gestione e l’organizzazione degli incontri da parte del Cosp?

…………………………………………………………………………………………………………

LE RAGAZZE DALLA SCUOLA AL LAVORO – programma

	contenuti
	ore
	conduttori

	Intervento di apertura

· Illustrazione del percorso e degli obiettivi

· Creazione setting aula e rilevazione aspettative

· Rappresentazioni personali e sociali riferite alla differenza di genere

· Mestieri maschili/femminili


	3 h
	Consulente 

di orientamento

	Testimonianza di un’imprenditrice/lavoratrice

· Preparazione all’intervento della testimone 

· Rilevazione di fenomeni di emulazione, stereotipi, percezione sociale

· Testimonianza (1 ora)

· Elaborazione e lettura della testimonianza
	3 h
	Consulente 

di orientamento

+

Imprenditrice/

lavoratrice 



	Il contesto di riferimento e le pari opportunità

· Il contesto socio-economico a Verona

· Alcuni dati sulle donne a scuola e al lavoro

L’accesso al mondo del lavoro
· La ricerca attiva del lavoro

· Curriculum vitae e il colloquio di selezione

· Canali di inserimento per le giovani (stage, interinale, ecc.)


	3 h
	Consulente 

di orientamento

	Le pari opportunità

· Vita famigliare e professionale

· Maternità, congedi parentali, diritti e doveri, azioni positive, pari opportunità ecc.

Chiusura del percorso
· Sedimentazione e rielaborazione

· Valutazione finale


	3 h
	Consulente 

di orientamento

+

Esperto/a in

 pari opportunità
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