Incontro

ITINERA 2004-2005
14 maggio 2004  - ore 17,00 Villa Buri

R E L A Z I O N E

Venerdì 14 maggio si è tenuto l’incontro di riprogettazione dell’edizione 2004-2005 presso Villa Buri a San Michele Extra.

Erano presenti n. 24 referenti per l’orientamento, 5 consulenti di orientamento e alcuni componenti del Consiglio Esecutivo del Cosp.

M O N I T O R A G G I O  2 0 0 3 – 2 0 0 4




Il Presidente Danilo Valerio apre l’incontro presentando i dati del “Monitoraggio e valutazione delle attività 2003-2004”, illustrando i principali risultati rilevati dai questionari compilati dagli studenti.

Il  Monitoraggio con dati definitivi sarà stampato ai primi di luglio con i dati dell’iniziativa Full Immersion 2004, che si concluderà il 25 giugno, e inviato a tutti gli istituti.

Sostanzialmente gli Incontri di orientamento, i Moduli di approfondimento e gli interventi su Evoluzione del mercato del lavoro presentano un buon livello di gradimento che si aggira su 78% (sommando le risposte soddisfacente e molto soddisfacente).

Per quanto riguarda gli interventi dei Testimoni di impresa, qualitativamente presentano buoni risultati (il 77% è soddisfatto o molto soddisfatto), ma in questa edizione sono stati richiesti in numero limitato rispetto alle possibilità offerte alle scuole.

Il Presidente segnala questo aspetto e chiede ai referenti scolastici di indicare i motivi o di dare una possibile lettura del dato.

Vengono illustrate l’esperienza positiva dell’istituto Dal Cero (visite aziendali abbinate all’incontro con il testimone), i suggerimenti dell’Istituto Giorgi (contatti precedenti tra docenti e testimone per concordare i temi). Altri segnalano la difficoltà di ottenere ore dai colleghi a scapito dell’attività formativa; in particolare vi sono attività extracurricolari  che talvolta vengono percepite dal corpo docente come elemento di disturbo alla normale attività.

Viene richiesta la possibilità di definire meglio l’intervento del testimone, attraverso una maggiore specificità della materia di cui è esperto (contabilità, export, qualità, ecc.), collegando l’intervento all’area di progetto della classe.

Gli Incontri con le professioni hanno migliorato nettamente rispetto al gradimento espresso dagli studenti passando dal 53 al 69%, sebbene siano ancora richiesti in numero limitato (21 incontri).

Il Liceo “Primo Levi” richiede la possibilità di poter concentrare in una unica mattina più aree professionali, lasciando a scelta individuale l’adesione degli studenti.

Questa possibilità è concretamente attuabile e potrà essere accolta anche da altri istituti.

Vengono illustrati i risultati dei Master 2005 organizzati in collaborazione con le aziende del territorio. Il gradimento si è leggermente abbassato rispetto ai dati rilevato con il Master Impresa – che si svolge ormai da 8 anni in due edizioni presso Banco Popolare di Verona e Novara.

Il Presidente informa che si è svolta una riunione conclusiva con tutti i referenti delle aziende coinvolte (GSK, Bolla, CadIT, Banco Popolare VR-NO) per verificare l’andamento dell’iniziativa, i possibili punti di miglioramento, confermando la loro disponibilità per l’anno prossimo.

N O V  I  T A’    P R O P O S T E  2 0 0 4 – 2 0 0 5




Il Presidente ribadisce che il progetto Itinera tiene conto dei risultati del monitoraggi effettuati ed è frutto dei suggerimenti e delle proposte che provengono dalle singole scuole.

Non vuol essere un progetto imposto, ma condiviso e strutturato insieme a coloro che ne scelgono le attività.

Le novità che sono state ipotizzate per la prossima edizione sono:

· 3 nuovi Master (Master Turismo, Master Terzo Settore, Master Lavoro e Azienda a Legnago).

In particolare, segnala questa nuova opportunità per gli istituti di Legnago che con difficoltà accedono ai Master organizzati a Verona.

Il referente del Liceo Montanari segnala l’importanza di un Master su terzo settore, che diventa interessante per le proprie studentesse, e che il Presidente ritiene un tema trasversale per tutti gli istituti veronesi- dato lo sviluppo e l’assorbimento di professionalità in questa tipologia lavorativa a Verona.

· L’Università si presenta: verrà ampliata l’iniziativa; date le continue richieste degli studenti, oltre all’università di Verona, vengono presentati i corsi di laurea dei principali atenei del Nord Italia (Trento, Milano, Bologna, Padova, Venezia, Trieste).

L’intervento del dott. Tassi dell’Area Orientamento di UniVR ribadisce l’obiettivo di rendere sempre più efficace l’intervento.

· Stage per docenti: è una scommessa che il Cosp vuole fare coinvolgendo 12 docenti interessati ad un percorso di 18 ore con 3 pomeriggi presso aziende locali. L’iniziativa è stata sperimentata a Vicenza e vuole diventare una modalità nuova per collegare la scuola al mondo del lavoro. I docenti che si renderanno disponibili segnaleranno al Cosp in quale tipologia di azienda o in quali settori intendono fare questo tipo di esperienza formativa.

· Mediateca: si presentano i prodotti ideati dal Cosp per essere proposti agli studenti a gruppi di più classi su temi specifici.

Viene presentato “L’offerta formativa dei principali atenei del Nord Italia” quale esempio di ipertesto informativo. Le scuole potranno farne richiesta con scheda predisposta nel prossimo progetto.

Il Presidente ringrazia per l’attenzione e ribadisce ai partecipanti che il progetto terrà conto delle richieste rilevate in questa sede. Qualsiasi richiesta specifica o esigenza su temi o argomenti può essere richiesta anche in corso d’anno.

L’opuscolo ITINERA 2004-2005 sarà inviato entro i primi giorni di giugno a tutte le scuole, affinché possano prenderne visione e inserirne le attività nel POF.

Segue una visita guidata al Parco della Villa e una cena nella Sala principale.

Verona, 18 maggio 2004

Comitato provinciale per l’orientamento scolastico e professionale Verona


